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CUPRINS :
1. INTRODUCERE

2, STRUCTURA RAPORTULUI:
a) Descrierea structurii juridice si a proprietarilor firmei de audit;

b) Descrierea retelei si a organizarii juridice si structurale din retea, in cazul in care firma de
audit apartine unei retele;

c) Descrierea structurii de guvernanta a firmei de audit;

d} Descrierea sisternului de control intern de calitate al firmei de audit si declaratia
organismului administrativ cu privire la eficacitatea functionarii acestuia;

e) Data la care a avut loc cea mai recenta verificare a asigurarii calitatii;

f) Lista cu angajamentele de audit statutar efectuate in cursul exercitiului financiar 2018, cu
distinctie intre entitdtile de interes public, asa cum sunt definite la art. 2, pct. 12 din Legea
nr. 162/2017 si alte entitati;

g) Declaratie privind practicile implementate de firma de audit in materie de independents,
care confirm3, de asemenea, ca a fost realizatd o evaluare interna a respectdrii
independentei;

h) Declaratie privind politica firmei de audit in ceea ce priveste formarea continua a
auditorilor statutari, mentionata la'art. 12 din Legea nr. 162/2017;

i} Informatii privind baza de remunerare a partenerilor in firma de audit:

i) Descrierea politicii firmei de audit in ceea ce priveste rotatia partenerilor-cheie de audit si
a personalului in conformitate cu articolul 17 alineatul (7) din Regulamentul (UE} nr.
537/2014; ‘

k) Informatii privind cifra de afaceri totald, defalcata astfel:



i) venituri din auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate ale
entitdtilor de interes public si ale entitatilor apartinand unui grup de intreprinderi a cirui
intreprindere-mamd este o entitate de interes public; |

ii} venituri din auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate a altor
entitati;

iii) venituri din servicii permise care nu sunt de audit prestate unor entitati care sunt
auditate de firma de audit;

iv) veniturile provenite din servicii care nu sunt de audit, prestate altor entitati.

1. INTRODUCERE

Raportul de transparenta privind activitatea de audit statutar este fntocmit Tn conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE} nr.537/2014 si Legii nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare
a unor acte normative (art.29, alin, 14} se publica pe website-ul propriu; www.iramtas-

expert.ro si se transmite pe e-mail la Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii
de Audit Statutar/ASPAAS.

Acest raport furnizeaza informatii despre societatea de audit si expertiza contabila
IRAMTAS EXPERT SRL - Bucuresti si clientii sai de audit, entitati de interes public si alte
entitati.

Informatiile furnizate n acest raport au ca data de referinta 31 decembrie 2018.

2. Raportul are urmatoarea structura:
a} Descrierea formei iegale si a actionariatului firmei de audit

[RAMTAS EXPERT S.R.L. este o societate care presteaza servicii de audit statutar/financiar, si
anume:

audit statutar, de asigurare si servicii profesionale potrivit Standardelor Internationale de
Audit si altor reglementéri in domeniu si expertiza contabila, fiind membru:

% al Camerei Auditorilor Financiari din Roménia - C.A.F.R, agreat de Comisia Nationala a
Valorilor Mobiliare {in prezent - Autoritatea de Supraveghere Financiara -A.S.F.),
inregistrata in Registrul Public Electronic la Auditorilor financiari si Firmelor de audit
cu nr. 636/2006 si

» al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania —-C.E.C.C.AR,, cu
autorizatia nr. 1933/2003.

Sediul social: Bucuresti, Str. {zvoru! Crisului, Nr. 6, Sector 4,
Punct de lucru: str. Aurel Persu, nr. 28A, sector 4, parter,
Nr. Registrul Comertului; J40/8181/2003,

Cod de inregistrare Fiscald: RO 15518192.

IRAMTAS EXPERT S.R.L., este o persoand juridicd romana, constituitd in forma de societate
cu rispundere limitatd, infiinjatd in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. '



Activitatea principald apartine codului CAEN 6920 ,activitdli de contabilitate si audit
financiar; consultanta in domeniul fiscal”.

Informatiile despre asociati sunt publice si se regasesc pe site-ul Oficiului National al
Registrului Comertului din Romania, Asociatii sunt persoane fizice roméne, care detin 60%,

respectiv 40% din numarul partilor sociale {d-na Satmari Tudorita si, respectiv dl. Satmari
Florin). ‘

IRAMTAS EXPERT S.R.L. este o firma prestatoare de servicii, care din anul 2003 opereazi pe
piata romaneasca prestand, in principal, servicii de audit financiar/statutar - al situatiilor
financiare individuale sifsau consolidate {din anul 2006)}.

Toate obligatiile fiscale ale firmei cdtre bugetul consolidat al statului, fondurile speciale,

bugetele locale, taxele i cotizatiile citre organismele profesionale CAFR, respectiv CECCAR
sunt achitate iz scadentd, neexistind restante.

b} Descrierea retelei si a organizarii juridice si structurale din retea, in cazul in care firma
de audit apartine unei retele;
-nu e cazul

c) Descrierea structurii conducerii firmei de audit;

Conform prevederilor legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile uiterioare, societatea este condusa de Adunarea Generaia a Asociatilor.

Firma are doi asociati. Unul dintre asociati este si administratorul societatii (d-na Satmari
Tudorita). Asociatii au si functii de conducere executiva.

d} Descrierea sistemului de control intern de calitate al firmei de audit si declaratia
organismului administrativ cu privire la eficacitatea functionarii acestuia;

Administratorul societatii declara ca firma are sisteme interne de control al calitatii si
acestea sunt eficgce.

Societatea are un manual cu proceduti interne de asigurare a calitatii misiunilor de audit, in
conformitate cu Standardul International de control al calitdtii (ISQC1) §i cu Standardul
international de Audit 220 “Controlul calitatii pentru auditurile informatiilor financiare
istorice”, promovand politici de control al calitd{ii, prin care se obtine asigurarea c3
personalul respectd standardele de audit aplicabile si ca rapoartele de audit elaborate sunt
corespunzdtoare cu circumstantele date.

Angajatii si partenerii de audit au responsabilitati in controlul calitatii, respectarea eticii,
cerintelor legale si profesionale in vederea emiterii unei opinii de audit adecvate,
independente si corecte. _

Politicile si procedurile firmei pentru controlul calitdtii reprezinta o parte esentiald a
sistemului de control intern al firmei.

Sistemul de control al calititii necesitd o monitorizare eficientd care sa includa proceduri
corective si consecinte pentru nerespectarea §i ignorarea regulilor, lipsei prudentei si
atentiei, pentru abuz i pentru eludare.



5e lau mdsuri corespunzatoare pentru corectarea comportamentului partenerilor/personalului
sau pentru incheierea relatiei persoanei respective cu firma, dupa caz.

fn vederea revizuirii, initiale si finale pentru entitdtile de interes public se au in vedere si:

. Evaluarea realizata de catre echipa misiunii cu privire la independenta firmei in
raport cu misiunea specific;

. Daca s-au realizat consultdrile corespunzdtoare cu privire la problemele care
implica diferente de opinie sau cu privire la alte probleme dificile sau
controversate, precum si concluziile rezultate din respectivele consultari; si

. Dacd documentatia selectatd pentru revizuire reflectd activitatea desfasuratd cu
privire la rationamentele semnificative si sustine concluziile trase.

Raportul misiunii nu se dateaza pana cand nu se finalizeaza revizuirea controlului de
calitate al misiunii.

Revizia este obiectiva, independenta, personalul are pregatire, experientd, expertizd tehnicd si
autoritate suficientd, precum si capacitatea si timpuf suficient pentru a-gi indeplini rolul.
Este incurajata consultarea intre profesionistii calificati.

Monitorizarea constd, in primul rand, in intelegerea acestui sistem de control si in
evaluarea — prin interviuri, verificiri prin sondaj si inspectii ale dosarelor — a functionérii
eficiente a acestui sistem de control. .

De asemenea, monitorizarea include elaborarea recomandarilor de Imbunatagire a
sistemului, Tn special dacd sunt detectate vulnerabilitati sau dacd au fost modificate
standardele si practicile profesionale.

Firma se bazeazd pe fiecare partener sau membru al personalului de la toate nivelurile
pentruy o monitorizare informald si pentru aplicarea standardelor de calitate, etice,
profesionale si ale firmei.

Aceastd monitorizare este inerentd in toate aspectele activitatii profesionale.
Partenerii si personalul care se afld intr-o pozijie cu putere de decizie sau care
supravegheaz activitatea altor persoane au un nivel mai mare de responsabilitate.

Masurile de siguranta care functioneazd drept mecanisme de monitorizare pentru firma includ:

. Programele de educatie si training, interne si externe;

. Dispozitiile care impun partenerilor si personalului s& cunoascd, sd inteleaga i sd aplice
politicile si procedurile firmei pentru revizuirea misiunilor, revizuiri ale controlului calitatii
si pentru aprobarea partenerului misiunii;

. O declaratie de politicd prin care se instruiesc partenerii si personalul sa nu divulge nicio
informatie privind situatiile financiare aferente misiunii decat dacd sunt semnate toate
aprobarile necesare;

. Sistemul de control al firmei pentru realizarea misiunilor standard gi emiterea raportului,

' care evidentiaza aprobirile si semnaturile necesare, in functie de tipul misiunii si in
functie de persoana responsabild;



. Instructiuni pentru toli partenerii §i intreg personalul de a anunta personalul supetior
corespunzator din cadrul firmei, atunci cand observa incalcari semnificative sau incilcari
mici, dar repetate ale politicilor si protocealelor firmei.

Firma are in vedere necesitatea de a inspecta sistemul de control al calitétii pentru a-i asigura o
eficientd continua $i necesitatea de a testa periodic controalele prin intermediul monitorizirii
formale la nivelul dosarului misiunii, pentru a avea certitudinea ¢ functionarea controalelor
este eficienta si acestea nu sunt, in mod deliberat, ocolite sau aplicate cu mai putina rigoare
decat este cazul.

Responsabilitatea pentru monitorizarea aplicarii politicilor si procedurilor de control al
calitatii este separata de responsabilitatea generald pentru controlul calitatii.

Scopul programului de monitorizare este sa asiste firma In obtinerea unei asiguriri
rezonabile ca politicile si procedurile sale privind sistemul de control al calitdtii sunt
relevante si functioneaza eficient.

De asemenea, programul ajuta la asigurarea conformitatii cu dispozitiile practice si de
reglementare privind revizuirea.

Sistemul a fost proiectat sa ofere firmei o asigurare rezonabild ca este putin probabil sa
aibd loc sau sa treacd nedetectate Incdicarile semnificative si repetate ale politicilor si
controlului de calitate.

Persoanele implicate in echipa misiunii nu pot monitoriza acelasi dosar.

Toti partenerii si intreg personalul coopereaza cu cel care monitorizeaza, admiténd cd aceasta
persoand reprezinté o parte esentiala a sistemului de control al calitatii.

Este deosebit de importantd susiinerea procesului de catre parteneri si manageri, precum i
intérirea comentaritlor si constatarilor persoanei care monitorizeaza.

Monitorizarea sistemului de control al calitatii al firmei este realizata periodic.

Persoana care monitorizeazd, evalueaza rezultatele monitorizdrii antericare, natura §i
amploarea autorititii acordate partenerilor individuali si personalului, natura si
complexitatea practicii firmei si riscurile specifice asociate clientilor firmei.

Firma instruieste persoana care intocmeste documentatia corespunzatoare, al carui
cuprins este :

. O evaluare a adeziunii la standarde profesionale si cerinte legale si de
reglementare aplicabile;

. Rezultatele evaludrii etementelor sistemului de control a! calitatii;

. O evaluare cu privire la aplicarea corespunzatoare de catre firma g politicilor §i
procedurilor de contro! al calitatii;

. Q evaluarea a caracterului adecvat al raportului misiunii in imprejurérile date;

. Identificarea oriciror deficiente, a efectului lor 5i o decizie cu privire la necesitatea
unor actiuni viitoare, descriind in detaliu aceastd actiune; 5i

. Un rezumat al rezultatetor si concluziitor atinse (oferit firmei), cu recomanddri

pentru actiuni corective sau modificiri necesare.
Partenerii misiunii se reunesc pentru a revizui raportul (impreund cu tot personalul
necesar} si pentru a decide cu privire la actiunile corective ¢ / sau modificarile ce



trebuie aduse sistemului, rolurilor si responsabilitatilor, actiunilor disciplinare,
recunoasterii si altor aspecte puse in discutie.

Toti partenerii si intreg personalul primesc anual informatii cu privire la rezultatele
procesului de monitorizare, inclusiv o descriere detaliatd a procesului de monitorizare si
a concluziilor sale cu privire la conformitatea si eficienta generald a firmei.

Firma abordeaza toate deficieniele detectate si raportate de citre perscana care
monitorizeaza,

Firma apreciaza dacd aceste deficienie indicd defecte structurale ale sistemului de
control al calitatii sau dacd demonstreazd nerespectarea regulilor de citre un anume
partener sau membru al personalului.

Este posibil ca defectele structurale indicate de cétre deficiente s3 necesite efectuarea
unor modificdri ale sistemului de control al calitdtii sau ale celui de documentare,

Firma evalueaza atent deficientele semnificative si respecta cerintele standardelor
profesionale si pe cele legale si de reglementare, dacd se sesizeazad cd a emis un raport al
misiunii necorespunzator sau ca informatiile specifice ale raportului misiunii au continut
o denaturare sau o ingxactitate.

intr-o astfel de imprejurare, firma are In vedere si apelarea la consiliere juridici.

Daca se determind ca deficieniele sunt sistemice sau repetitive se iau actiuni corective
imediate.

Tn cele mai multe cazuri, deficientele ce tin de independentd si conflict de interese
necesitd actiuni corective imediate.

in unele imprejurdri este posibil s3 fie necesard impunerea unui regim temporar de
supraveghere pentru partenerii si personalul care intdmpinad dificultati In respectarea
sistemului de control al calitatii.

Este posibil ca aceastd masurd sd includd o examinare a activitatii intreprinse de cdtre un alt
partener sau solicitarea evaludrii activitatii de cdtre persoana care monitorizeazd, Tnainte de
eliberarea raportului misiunii.

Ca alternativd, firma poate sd restricfioneze tipul de activitati realizate, de exemplu, prin
restrictionarea implicarii Tn misiuni pentru entitati mari, temporar sau permanent.

e) Data la care a avut loc cea mai recenta verificare a asigurarii calitatii;
Ultima inspectie C.A.F.R. privind asigurarea calitdtii, a avut loc la data de 15.12.2015,
calificativut obtinut, fiind A.

f} Lista cu angajamentele de audit statutar efectuate in cursul exercitiului financiar 2017,
cu distinctie intre entitatile de interes public, asa cum sunt definite la art. 2, pct. 12 din
Legea nr. 162/2017 si alte entitati;
in anul 201, firma a efectuat misiune de audit statutar la societatea ELECTROAPARATAI S.A.,
entitate de interes public, societate ale cirei actiuni sunt admise ia tranzactionare pe o piata
reglementatd - BURSA DE VALORI BUCURESTI {(BVB), conform prevederilor:
- Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare
art. 34, alin. 1si 2,
- Llepii nr. 297/2004 privind piata_de capital, cu modificdrile si completérile ulterioare
si reglementérifor emise de Autoritatea de Supraveghere Financiard (AS.F.}.




Nr. Crt. " DENUMIRE CLIENT DE AUDIT STATUTAR

ELECTROAPARATAJ SA —E:IP;-

IMSAT SA

GRUPUL EDITORILOR SI DIFUZORILOR DE PRESA SA
DIHAM SA

U CRAIOVA 1948 CLUB SPORTIV SA

UMEB SA

iU [ W=

7 COMAUTOSPORT SA

8  |AGRI TERENURI SA
9 |RECOSA
10 [SANTER SYSTEM SA
11 |[FLAMURA SA
12  |FCSB SA
13 BILINVESTITIL SA
14 |ASOCIATIA FDP PROTAGONISTI IN EDUCATIE
15 [TEHCON EDILITARE INFRASTRUCTURA SRL
" INSTITUTUL DE TESTARE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU MECANIZAREA AGRICULTURI! -ROMATEST SA

16

Mentionam ca Electroaparataj SA este Entitate de Interes Public, ale cdrei actiuni sunt
admise la tranzactionare pe o piata regiementata - BURSA DE VALORI BUCURESTI (BVB)

g) Declaratie privind practicile implementate de firma de audit in materie de
independentd, care confirmd, de asemenea, ca a fost realizatd o evaluare interna a
respectdrii independentei;

Referitor fa respectarea independentei, firma declara urmatoarele:

- nu detine o influenta notabila asupra altei firme sau alta firma nu detine o infiuenta
notabila asupra acestei firme,

- nu este dependenta financiar de un client de audit anume,

- nu detine participatii la fonduri mutuale ce au investit in vreun client de audit,
- nu este implicata ca administrator de fonduri ale vreunui client,

- nu are interese financiare comune cu clientii,

-nu are relatii personate sau familiale cu clientii de audit

~ ny are imprumuturi si garantii de [a vreun client de audit;

-nu are relatii de afaceri cu clientii de audit ;

-nu are angajati la un client de audit;

-nu aloca temporar personal vreunui client de audit;

- nu furnizeaza servicii recente furnizate clientilor de audit;

- nu detine o functie de conducere sau de director in cadrul clientului de audit;
- nu a furnizat servicii de non-asigurare unui client de audit;

-nu are politici de recompensare i evaluare cu vreun client de audit,

- nu primeste cadouri si ospitalitate din partea vreunui client de audit;



- nu are litigii Tn curs sau iminente.

Firma declara ca are inclusa in manualul de proceduri o evident3 scrisd a politicilor de
independenta, pentru toti angajatii, partenerii de audit/conducatorii si colaboratorii sii si ca
efectueza periodic o verificare a indeplinirii acestora.

Firma se asigura de faptul ca acest principiv este respectat inainte de a se incheia
contractele de audit. :

Fiecare dintre cei enumerati mai sus semneaza In fiecare an §l pentru fiecare misiune de
audit la care participd o declaratie de independenta. Aceastd declaratie este obtinuts si de la
ceilalti angajati. ‘

Firma se asigura ca partenerii si intreg personalul sunt independenti de fapt si de drept
fata de clientii si misiunile lor de asigurare.

Independenia se meniine pe foatd pericada misiunii, pentru toate misiunile de

asigurare, asa cum se stipuleaza si de catre:

. Federatia Internationald a Contabililor, Codu! etic pentru profesionigstii contabili
{Codul IFAC), Sectiunea 290; ISQC 1; si

. Standardul International de Audit {ISA) 220, ,Controlul calitatii pentru un audit al
situatiilor financiare”.

Dacd amenintérile la adresa independentei nu ar putea fi eliminate sau reduse la un
nivel acceptabil prin aplicarea unor masuri de siguranta, firma va aplica procedurile de
eliminare a activitatii, interesului sau relatiei care ar crea amenintarea sau va refuza
acceptarea sau continuarea misiunii (atunci cand retragerea nu este interzisa de lege sau
reglementdri}.

h) Declaratie privind politica pe care o urmeaza firma de audit cu privire la formarea
profesionald continud a auditorilor statutari prevazuta la art. 12 din Legea 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si a situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative;

Societatea declara ca asigurd un proces de pregdtire continud a auditorilor financiari i a
intregului personal profesional de audit, pentru ca acestia sa-si mentina cunostintele
teoretice, competentele gi valorile profesionale la un nivel suficient de Tnalt.

Partenerii si personalul indeplinesc cerintele minime de dezvoltare profesionald continu3d, in
conformitate cu standardele educationale emise de IFAC.: ,Dezvoltarea profesionald
continud, un program de Invitare pe parcursul intregii vieti si de dezvoltare continud a
competentei profesionale”, ca o conditie ce trebuie respectata de auditorii financiari,
membri ai CAFR, inregistrata in Registrul Public Electronic la Auditorilor financiari si Firmelor
de audit cu nr. 636/2006.

Toti auditorii financiari, inclusiv cei stagiari, au participat si la cursuriie de pregatire
profesionald anuala {online sau nu), structurate si nestructurate, organizate de Camera
Auditorilor Financiari din Romania.



Societatea detine i o bibliotecd de specialitate, pusid permanent la dispozitia celor
interesati.

i) Informatii privind baza de remunerare a partenerilor in firma de audit

Angajatii, inclusiv partenerii sunt supusi unui proces de evaluare a performantelor, in functie
de obiectivele si criteriile specifice fiecarei misiuni de audit si/sau anual (calitatea muncii, a
serviciilor, in interesul firmei, aptitudini-competenta, experienta, comunicare, spiritul de
echipa, capacitatea de decizie, autocontrol, adaptabilitate, respectarea clauzelor
contractuale, a responsabilitatilor din fisele de post, s.a.).

Partenerii sunt recompensati in functie de volumul si calitatea activitatilor desfasurate si in
conformitate cu prevederile iegale.

j) Descrierea politicii firmei de audit in ceea ce priveste rotatia partenerilor-cheie de audit
si a personalului in conformitate cu articolul 17 alineatul (7} din Regulamentul {UE) nr.
537/2014 si cu prevederile Legii nr, 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative

Definitie

partener-cheie de audit, in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare si al situatiilor financiare anuale consclidate si de modificare
3 unor acte normative, este definit astfel:

a} auditorul financiar desemnat de o firmd de audit pentru o anumita misiune de audit ca
fiind responsabilul principal pentru efectuarea auditului statutar in numele firmei de audit;
sauy :
b) in cazul auditului unui grup, auditorul financiar care este desemnat de o firma de audit
ca fiind responsabilul principal pentru efectuarea auditului statutar la nivelul grupului si
auditorul financiar care este desemnat ca fiind responsabilul principal la nivelul filialelor sau
altor structuri secundare semnificative; sau

¢) auditorul financiar care semneaza raportul de audit.

Firma dispune de proceduri referitoare |a rotatia partenerilor-cheie de audit si a personalului
implicat in misiuni de auditare la entitdti de interes public si la alte entitati, ca masuri de
siguranta necesare reducerii amenintarilor 1a adresa independentei si in scopul evitarii
amenintarii de interes propriu si familiaritate.

Pentru entitatile de interes public, misiunile de audit nu pot depasi o duratd maxima de zece
ani, in conformitate cu articolul 17, alineatul (7} din Regulamentul {UE) nr.537/2014.

Aceasta durata s-ar putea prelungi numai dacd, la recomandarea comitetului de audit,
organismul administrativ sau de supraveghere al entitatii auditate propune adunarii generale
a actionarilor sau a membrilor s& refnnoiascd misiunea, in conformitate cu dreptul intern, iar
propunerea respectiva ar fi aprobata.

10



Partenerii-cheie de audit responsabili cu derularea auditului statutar fsi inceteazd

participarea la auditul statutar al entitatii auditate in cel mult sapte ani de la data
desemnarii for.

Acestia nu pot participa din nou la auditul statutar al entitatit auditate decit dupi trecerea a
trei ani de la incetarea mentionatd anterior.

Firma are masuri de protectie si in scopul evitarii amenintarii de interes propriu si
familiaritate, in situatia unei asocieri de lungd duratd cu un client de audit care este o
entitate de interes public.

Firma respecta prevederile sectiunilor 290.148-280.153 din Codul Etic, editia 2015, pentru
auditul entitatilor de interes public, conform carora o persoana nu trebuie sa fie partener
principal de audit pentru o perioada mai lunga de sapte ani.

Dupi Incheierea acestei perioade, persoana respectivd nu este membru al echipei de audit
sau partener principal de audit pentru clientul respectiv timp de doi ani.

Pe parcursul acelel perioade, perscana respectivd nu participa la auditul entitdtii, nu
furnizeaza servicii de control al calitatii misiunii, nu ofera consultanta echipei misiunii sau
clientului cu privire la aspecte tehnice sau specifice domeniului de activitate, tranzactiilor
sau evenimentelor sau nu influenteaza direct, in alt maod, rezultatele misiunii.

Este posibit s se permita partenerilor principali de audit, a caror continuitate este esentiaid
pentru calitatea auditului, in unele cazuri rare, cauzate de unele citcumstante neprevazute,
sa mal participe incd un an in echipa de audit, cu conditia ca amenintarea la adresa
independentei sd poata fi eliminatd sau redusa la un nivel acceptabil prin aplicarea de masuri
de protectie.

Un partener principal de audit poate ramane in echipa de audit pentru inca un an
suplimentar in circumstante in care, datoritd unor evenimente neprevidzute, nu a fost
posibild rotatia prevazutd, ca de exemplu in cazul imbolnavirii grave a partenerul propus al
MISLUNIL.

Importanta amenintérilor de familiaritate si de interes propriu depinde de factori, precum:
-perioada de timp in care fiecare partener a fost asociat cu clientul de audit;

-rolul acestei persaane, in echipa de audit, daca acesta exista; si

-natura, frecventa, si amploarea interactiunitor persoanei respective cu membrii conducerii
clientului sau cu persoanele insartinate cu guvernanta.

Importanta amenintarilor se evalueza si se aplica masurile de protectie necesare pentru a
elimina amenintérile sau a le reduce la un nivel acceptabil.

Exemple de masuri de protectie:

-rotatia partenerului -echipei de audit sau, in caz contrar, incheierea asocierii partenerului cu
clientul de audit;
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-implicarea unui profesionist contabil, nemembru al echipei care sa revizuiasca munca celor
cu experienta;

-revizuiri interne si externe, independente si periodice ale calitatii misiunii.

Firma are cativa angajati care detin cunostiniele si experienia necesara pentru a servi drept
parteneri principali de audit pentru un client care este o entitate de interes public.

Firma de audit are proceduri corespunzétoare de rotatie treptatd a personalului implicat de
cel mai mult timp Tn auditul statutar, incluzand cel putin persoanele care sunt inregistrate ca
auditori statufari.

Mecanismul de rotatie treptata se aplica in etape, preferabil individual, si nu pentru toata
echipa de misiune. Mecanismul este proportional cu amploarea si complexitatea activitatii
firmei de audit.

Durata misiunii de audit se calculeazad de la primul exercitiu financiar vizat de scrisoarea de
misiune de audit prin care firma de audit a fost desemnatad pentru prima data in vederea
desfasurdrii de audituri statutare consecutive pentru aceeasi entitate de interes public.

k) informatii privind cifra de afaceri totald, cu urmatoarea structura a veniturilor, in tabelul
de mai jos:

i) venituri din auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i consolidate ale
entitatilor de interes public si ale entitdtilor apartinand unui grup de intreprinderi a carui
intreprindere-mama este o entitate de interes public;

i) venituri din auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate ale altor
entitati;

iii} venituri din servicii permise care nu sunt de audit prestate unor entitati care sunt
auditate de firma de audit; )

Nu este cazul.

iv) veniturile provenite din servicii care nu sunt de audit, prestate altor entitati.
Nu este cazul.

Cifra de afaceri totala, in anul 2018, a fost obtinuta din prestari servicii de audit statutar si
audit financiar si se compune din i+i, astfel:
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2018

INDICATORI CHEIE INDICATORI
LA 31 DECEMBRIE 2018 CHEIE!a
(LEN) 31.12.2018
| (EUR)*
1 2 _ 3 4
I=1,A+.B+].C Rd 1 Venituri totale (audit statutar, financiar), 2018:
1?0'72_9' 38.751
din care: _
[1=1-1.D Rd 2= Venituri nete (audit statutar, financiar, pentru
RD 1- situatii consolidate si proceduri convenitej,
RD 8 conform raportare CAFR 2018: 170.473, 36.552
- din care:
LA=L.A.1+1.A2 +d ~ Venituri din audit statutar Ja 31.12.2018, total,
e s +101.236, 21.707
din care:
LAl |Rd4 Venituri din audit statutar la entitati de interes
public (EIP)  11.756 2.521
.A2 |Rd5 Venituri din audit statutar de la alte entitati
89.480 19.186
B ;d 6 | Venituri din audit financiar: +14.743 +3.161
i.C. + Venituri din audit statutar si financiar cu facturi
Rd 7 de avans in 2018 si nefinalizate
77777 +64.749 +13.883
D ;{D o Venituri cedate subcontractantilor in 2018: |
-10.256 -2.199
=11.1-11.2 RD 9= Venituri nete din audit, conform raport CAFR
Rd10- pentru 2018,
Rd 11 (1.1-11.2): 170.473, 36.552:
din care:
1.1 + Cifra de afaceri/Venituri din audit statutar si
Rd 10 financiar, conform bilant:
+180.729 +38.751
1.2 . Venituri cedate subcontractantilor in 2018:
L Sd 11 -10.256 -2.199 |

x4 fost luat in calcul cursul B.N.R., valabii pentru data de 31 decembrie 2018, si anume!
1 EUR = 4,6639 lei.

REPREZENTANT LEGAL,

SATMAR! TUDORITA



